
Para obtener más información, visite CuidadoDeSalud.gov/keep-or-change-plan

5 pasos para mantenerse cubierto 
a través del Mercado
Durante la Inscripción Abierta del 1 de noviembre al 15 de enero:  
decida si necesita hacer cambios a su cobertura médica para el próximo año.

Siga estos 5 pasos para mantenerse cubierto:

Revise la carta que su plan A partir del 1 de noviembre, Compare el plan de Puede mantener su plan Inscríbase antes del 15 
médico y el Mercado le actualice su solicitud de este año con lo que está actual si todavía está de diciembre para que la 
envía. Debería recibirla inscripción al Mercado disponible para el nuevo disponible para el próximo cobertura comience el 1 
antes del 1 de noviembre. de Seguros Médicos en año. Es posible que año o seleccione uno de enero. La Inscripción 
Verifique qué cambios están CuidadoDeSalud.gov. Incluso encuentre planes con nuevo. Abierta finaliza el 15 de 
realizando en su cobertura si su información no ha cobertura y costos que enero. Después de esta 
para el nuevo año del plan. cambiado, es posible que se adapten mejor a sus fecha, puede inscribirse 

reúna los requisitos para necesidades, especialmente o cambiar de plan solo si 
obtener costos más bajos si hay cambios en sus califica para un Período 
que el año pasado. ingresos o en su hogar. Especial de Inscripción.
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Inscribirse

Usted tiene derecho a obtener información del Mercado en un formato accesible, como letra grande, braille o audio.  

También tiene derecho a presentar una queja si siente que lo han discriminado.  

Visite CMS.gov/About-CMS/Web-Policies-Important-Links/Accessibility-Nondiscrimination-Disabilities-Notice (en inglés), 

 o llame al Centro de Llamadas del Mercado al 1-800-318-2596 para más información.  

Los usuarios de TTY pueden llamar al 1-855-889-4325.
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